Lehrvertrag

ln‘r\;en\irklichung des Rechts und der Pllicht Jodos Jugondlichon, olnen Boruf zu erlernen,
Wi

awischen dem/der P e Andrea Sp—

(Nome) (Vorname)
i

gebaren om R 1962 BadSchmie deberg.
(Teg, Menat, Jahr) (Geburtsort)

wohnhoft in e L Vi — useeesepecsescasssssmes
{Fostleltzohl, Ort, StroBe, Hausnummer)

und dem VEB_Buntgarnwerke. leipzig

(Nome, Anschrift des Betrlabes)

7031 Leipzig,. Nonnenatr.17.=.21.. .

Herrn Ksczmarek Betriebsdirektor

vertreten durch
(Name) {Funktion)

dieser Lehrvertrag mit dem Ausbiidungsziel abgeschlossen, den Lehrling im vereinbar-
ten Ausbildungsberuf zu einem allseitig entwickelten, klassenbewuBten und hochquali-
fizierten Focharbeiter heranzublilden,

Die Rechte und Pflichten des Betriebes und des Lehrlings ergeben sich aus dem Arbeits-
gesetzbuch der Deutschen Demokratischen Republik vom 16. Juni 1977 (GBIl | Nr. 18
S. 185), dem Jugendgesetz der DDR und den onderen arbeitsrechtlichen und bildungs-
rechtlichen Bestimmungen sowle den:inachfolgenden Vereinbarungen.

L Ausbildungsberuﬂ

Die Ausbildung erfolgt als ,
Pacharbeiter filr Textiltechnik

------- " ity

Usas@lldungsbow! gegebenenfalls mit Abltur/Ausblldung auf Tellgebleten von Amb\ldunolgo‘.l';l::)m

40201, HBLARGLEEOLLUDR. .o

(Bsruisnummer) (Speslallslerungarichiunp)

2. AU'b“d UﬂgldDUBr ,11/2 Johre

Dos Lehrverhbitnls beginnt am ... . J.e. .Sop.tomher 1979

und endetom........cnrn 154 F@bruan 1984 ..

bzw. 2u onderen In Rechisvorschriften festgelegten Terminen,
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Q. Erholungsurlaub

Der Lehrling erhdlt einen

Grundutlaub von ol Arbeitstage
arbeitsbedingten Zusatzurlaub von Y . 11 ;11,1 L
sonstigen Zusatzurlaubvon Arbeitstagen
Der j&hrliche Erholungsurlaub betréigt Arbeitstagen

Der Lehrling erh&lt im Jahre der Begriindung
des Lehrverhdltnisses e e e i Arbeitstagen
Anteilurlaub.

Im Johre der Beendigung des Lehrverhéltnisses richtet sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs nach den Rechtsvorschriften, :

10. Anderung, Verldngerung und AdleSung
des Lehrvertrages

Die in diesem Lehrvertrag getroffenen Vereinbarungen kénnen nur durch schriftlichen
Vertrag gemdB § 137 AGB gedndert werden, Soweit arbeitsrechtliche Bestimmungen
ondere Regelungen treffen, sind entgegenstehende Vereinbarungen oder Festlegungen
dieses Lehrvertrages unwirksam. An ihre Stelle treten die Rechte und Pilichten entspre-
chend den zutreffenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

Dieser Lehrvertrag kann nur nach den gesetzlichen Bestimmungen (§§ 138—142 AGB)
verléingert bzw. aufgeldst werden,

Alle Anderungen in den persdnlichen Verhdltnissen, die fiir das Lehrverhdltnis Bedeu-
tung haben (z. B. Wohnungswechsel usw.), sind dem Betrieb unverziiglich mitzuteilen.
Mit der Unterzeichnung des Lehrvertrages werden durch den Betrieb folgende Unter-
lagen ousgeh&ndigt:

Leipzig,.

(Ort, Dotym)

den 25.10,78...
" fwerke Lelpzlg

o dees J”'?' ji sampeli tUnterrdiviides Lohvlingsd
. Ngppenrabe _

S5 (Vomam-n,Nemon undPoﬂnmdull?d::l.;slchunﬂhcud\llmon G;l Lehrlings)
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Der Betrieb hat den Lehrllng Uber die Anforderungen, die sich aus dar Durchfhrung
der theoretischen und berufspraktischen Ausblildung, des Berulswottbowarbs und der
auBerunternichtlichen Tdtigkelt ergeben, regelmdiBlg Im Lohrjahr zu Informiaran,

Der Lehtling hat das Recht, sich umlassende berufliche Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten anzueignen und seine Allgemeinblldung zu vervollkommnen,

Der Lehrling ist berethtigt, on der Leltung und Planung des Bildungs- und Erzishungs-
proresses und der Erfillung der betrleblichen Aufgaben mitzuwirken sowie am soziali-
stischen Berufswettbewerb und an der Bewegung .Messe der Meister von morgen” ok-
tiv teilzunehmen.

Der Lehrling hat die Pflicht, nach hohen Leistungen beim Lernen und Arbeiten zu stre-
ben, die Festlegung zur Gewdhrleistung von Ordnung, Disziplin und Sicherheit strikt
einzuhalten und die Weisungen der Lelter, Lehrkréfte und Erzieher sowie der Lehrfach-
arbeiter zu befolgen. Er hat regelm&iBig an der theoretischen und berufspraktischen
Ausbildung teilzunehmen.

Der Lehrling ist verpflichtet, wihrend des Lehrverhdltnisses an der vormilitarischen Aus-
bildung teilzunehmen, sich militarpolitische und militarfachliche Kenntnisse und Féhig-
keiten anzueignen bzw. an den MaBnahmen der Zivilverteidigung mitzuwirken.

7. Verantwortung der Erziehungsberechtigten
des Lehrlings Tk

Die Erziehungsberechtigten tragen eine groBe Verantwortung fiir die Entwicklung des
Lehrlings zu einer allseitig entwickelten sozialistischen Personlichkeit. Sie sind verpflich-
tet, den Lehrling zur Erreichung dieses Zieles zu unterstiitzen und eng mit dem Betrieb
und der Einrichtung der Berufsbildung zusammenzuarbeiten. Sie verwirklichen diese
Zusammenarbeit insbesondere durch die

— standige EinfluBnahme auf die Erhhung des Leistungsniveaus und die Ausprégung
sozialistischer Moral- und Verhaltensweisen des Lehrlings,

— aktive Unterstitzung der Beauftragten des Betrlebés bzw. der Einrichtyng der Be-
rufsbildung und der gesellschaftlichen Organisationen bei der klassenmdBigen Bil-
dung und Erziehung des Lehrlings, '

—~ regelméBige Teilnohme an den Aussprachen Im Betrleb biw, der Einrichtung der
Berufsbildung liber den Stond der Bildungs- und Erzlehungsergebnisse und die wels
tere Entwicklung des Lehrlings,

~ Kontrolle der schriftlichen Unterlagen und Kenntnisnohme der Lelstungsnachwaelse
des Lehrlings, v ks ‘
\

8. Lehrlingsentgelt

Der Lehring erhéit fir den verelnbarten Aushlldungsberul monatliches Lehelingsentgelt,
Es betrégt Im

1. Lehrholbjohr 100 == Mark 4 Lehrhalbjoht . ... Mark
2. Lehrholbjohr 1109"“ Mark 5. Lehrholbjohr .. . ... Mark
3. Lehrhalbjahr 120.-- Mark 6. Lehrhalbjahr ... . Mark
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